
HİZMET SÖZLEŞMESİ  

 

…………………………………..adına hareket eden Yönetim Kurulu ile aşağıda 

kimlik bilgileri ve  adresi belirtilen  ……………………………………. arasında aşağıdaki 

şartlarla belirsiz süreli hizmet sözleşmesi akdedilmiştir. 

Bu sözleşme metninde ……………………………………yerine “YÖNETİM 

KURULU”, …………………….……… yerine “SORUMLU MÜDÜR” deyimleri 

kullanılmıştır. 

 

Madde 1 ) Sorumlu Müdür, kendisine verilen hizmeti, bilgi ve ihtisası dâhilinde tevdi 

edilecek iş veya görevleri yürürlükte olan kanun ve yönetmeliklere uygun olarak en iyi 

şekilde ifa etmeyi peşinen kabul ve taahhüt eder 

Sorumlu Müdür, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak Yönetim Kurulu’nun 

vereceği bütün görevleri eksiksiz ve zamanında yapmayı kabul ve taahhüt eder. Gerektiği 

takdirde işyeri içinde unvanı veya niteliği benzer başka işlerde veya muvafakat aranmaksızın 

geçici veya devamlı olarak işveren tarafından görevlendirilebilir. 

 Yönetim Kurulu’nun iş şartlarını tek yanlı olarak değiştirme ve başkalaştırma hakkı 

gerekli hallerde saklıdır. 

 

 Madde 2 ) Sorumlu Müdür, kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen 

makine, alet, teçhizat ve demirbaşların muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden 

sorumludur. 

 

 Madde 3 ) Sorumlu Müdür, görevi sırasında edindiği bilgileri görevinden ayrılsa bile 

ifşa etmeyecek, Yönetim Kurulu ve işyerine zarar verecek davranışlarda bulunmayacaktır. 

 

 Madde 4 ) Bu sözleşmede hükme bağlanmayan hususlarda 4857 sayılı iş kanunu, ek 

ve değişiklikleri uygulanır. 

 

 Madde 5 ) Sorumlu Müdür, Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen günlük ve 

haftalık çalışma saatleri ile ilgili düzenlemelere uymak zorundadır. 

 Sorumlu Müdür, Yönetim Kurulu’nun istemesi halinde (veya gerekli hallerde) fazla 

mesai yapmayı ve 4857 sayılı İş Kanunu’na uygun olarak telafi çalışmasını yapmayı kabul ve 

taahhüt eder. 

 

 Madde 6 ) Sorumlu Müdür, Yönetim Kurulu tarafından verilen talimatlara, mevzuata, 

iş disiplinine, işçi sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak ve emrinde çalışanların 

uymasını sağlamakla yükümlüdür. 

 

 Madde 7 ) Yönetim Kurulu, personelin ücretini ve bu sözleşmeyle 4857 sayılı İş 

Kanunu’ndan doğan diğer haklarını zamanında ödemeyi kabul ve taahhüt eder. 

 Sorumlu Müdürün alacağı ücreti Net Ücret olarak Yönetim Kurulu belirler. Yönetim 

Kurulu Sorumlu Müdürünn ücretine yapacağı artışı 1nci 6aylık ve 2nci 6 aylık olmak üzere 

yılda bir kez belirler. Artış oranlarını belirlemekte Yönetim Kurulu’nun görevidir. 

 

 Madde 8 ) Yurtiçinde geçici görevli görevlendirilecek Sorumlu Müdürye ödenecek 

yol giderleri ve gündelikleri Yönetim Kurulu’nun tespit ettiği yol giderleri ve gündelikleri 

esas alınarak ödenir. 

 



 Madde 9 ) Sorumlu Müdür, 4857 sayılı İş Kanunu’na göre hak kazanacağı yıllık 

ücretli iznini, Yönetim Kurulu’nun iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanmayı kabul 

eder. 

 Sorumlu Müdürnin talep ettiği mazeret (ücretsiz) izinlerin verilip verilmemesi 

tamamen Yönetim Kurulu’nun takdirindedir. 

 

 Madde 10 ) Sorumlu Müdür, istendiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer 

eğitimlere katılmak zorundadır. 

 

 Madde 11)Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda ADANA 

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

 

 Madde 12) İşbu sözleşme taraflarca imzalandığı gün yürürlüğe girer. Ancak Sorumlu 

Müdür, hizmete fiilen başladığı tarihte ücrete müstahak olur. 

 

 Madde 13) Sorumlu Müdür, işyerinden ayrılacağını en az bir aydan önce yazılı olarak 

Yönetim Kurulu’na bildirmek zorundadır. 

 

 Madde 14) Sorumlu Müdür, medeni halindeki ve ikametgâh adresindeki değişiklikleri 

15 gün içerisinde iş yerine bildirmekle yükümlüdür. Bildirmediği takdirde bilinen son 

adresine yapılan bildirim geçerlidir. 

 

 Madde 15) Sorumlu Müdür, 506 Sosyal Sigortalar Kanunu’nu hükümlerine tabidir. 

 

Madde 16) Bu sözleşme “BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” statüsündedir ve 

4857 sayılı İş Kanunu’nda belirlenen kurallar dâhilinde ve bu sözleşme maddelerin yerine 

getirilmemesi durumunda taraflar tarafından feshedilinceye kadar geçerliliğini korur.  

 

 Madde 17) Sorumlu Müdürün deneme süresi ……(     ) aydır. Bu süre içinde taraflar 

hizmet sözleşmesini bildirimsiz ve tazminatsız feshedebilirler. Bu madde yeni işe alınacak 

personeller için uygulanır. 

 

 İşbu HİZMET SÖZLEŞMESİ …../…./...… tarihinde taraflarca okunarak 

imzalanmış, taraflar sözleşmede yer alan maddeler uyacağını beyan, kabul ve taahhüt 

etmişlerdir. 

 

 

 

 SÖZLEŞMELİ     YÖNETİM KURULU 

 

                                                                                      


