HiZMET SOZLESMESI

......................................... adma hareket eden YoOnetim Kurulu ile asagida

kimlik bilgileri ve adresi belirtilen ... arasinda asagidaki
sartlarla belirsiz siireli hizmet s6zlesmesi akdedilmistir.

Bu sézlesme metninde ... yerine “YONETIM
KURULU”, yerine “SORUMLU MUDUR” deyimleri
kullanilmaistir.

Madde 1) Sorumlu Mudir, kendisine verilen hizmeti, bilgi ve ihtisast dahilinde tevdi
edilecek is veya gorevleri yiiriirlikte olan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak en iyi
sekilde ifa etmeyi pesinen kabul ve taahhiit eder

Sorumlu Midir, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak Yonetim Kurulu’nun
verecegi biitlin gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Gerektigi
takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer bagka islerde veya muvafakat aranmaksizin
gecici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu’nun i sartlarini tek yanlh olarak degistirme ve bagkalastirma hakki
gerekli hallerde saklidir.

Madde 2 ) Sorumlu Midir, kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen
makine, alet, techizat ve demirbaslarin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden
sorumludur.

Madde 3) Sorumlu Mudur, gérevi sirasinda edindigi bilgileri gérevinden ayrilsa bile
ifsa etmeyecek, YOnetim Kurulu ve isyerine zarar verecek davraniglarda bulunmayacaktir.

Madde 4 ) Bu sozlesmede hitkkme baglanmayan hususlarda 4857 sayili is kanunu, ek
ve degisiklikleri uygulanir.

Madde 5 ) Sorumlu Mudir, Yoénetim Kurulu tarafindan tespit edilen giinlik ve
haftalik ¢alisma saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir.

Sorumlu Midir, Yo6netim Kurulu’nun istemesi halinde (veya gerekli hallerde) fazla
mesai yapmay1 ve 4857 sayil Is Kanunu’na uygun olarak telafi calismasin1 yapmayi kabul ve
taahhut eder.

Madde 6 ) Sorumlu Midir, Y6netim Kurulu tarafindan verilen talimatlara, mevzuata,
is disiplinine, is¢ci saghg ve is giivenligi kurallarina uymak ve emrinde ¢alisanlarin
uymasim saglamakla yuokamludur.

Madde 7 ) Yonetim Kurulu, personelin Gcretini ve bu sozlesmeyle 4857 sayili Is
Kanunu’ndan dogan diger haklarin1 zamaninda 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Sorumlu Mudiiriin alacag: iicreti Net Ucret olarak Yonetim Kurulu belirler. Yonetim
Kurulu Sorumlu Mudirinn iicretine yapacagi artis1 1nci 6aylik ve 2nci 6 aylik olmak iizere
yilda bir kez belirler. Artis oranlarini belirlemekte Yonetim Kurulu’nun gorevidir.

Madde 8 ) Yurticinde gecici gorevli gorevlendirilecek Sorumlu Mudirye ddenecek
yol giderleri ve gundelikleri Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi yol giderleri ve giindelikleri
esas almarak 6denir.



Madde 9 ) Sorumlu Mudiir, 4857 sayili Is Kanunu'na gére hak kazanacagi yillik
ucretli iznini, Yonetim Kurulu’nun is sartlarma gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul
eder.

Sorumlu Mudirnin talep ettigi mazeret (licretsiz) izinlerin verilip verilmemesi
tamamen Y Onetim Kurulu’nun takdirindedir.

Madde 10 ) Sorumlu Mudur, istendiginde hizmet i¢i veya gorevin gerektirdigi diger
egitimlere katilmak zorundadir.

Madde 11)Sézlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda ~ADANA
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 12) Isbu s6zlesme taraflarca imzalandig1 giin yiiriirliige girer. Ancak Sorumlu
Mdar, hizmete fiilen basladig tarihte ticrete miistahak olur.

Madde 13) Sorumlu Mudiir, isyerinden ayrilacagini en az bir aydan dnce yazili olarak
Y 6netim Kurulu’na bildirmek zorundadir.

Madde 14) Sorumlu Mudir, medeni halindeki ve ikametgah adresindeki degisiklikleri
15 giin icerisinde is yerine bildirmekle yiikiimlidiir. Bildirmedigi takdirde bilinen son
adresine yapilan bildirim gegerlidir.

Madde 15) Sorumlu Miidir, 506 Sosyal Sigortalar Kanunu’nu hiikiimlerine tabidir.

Madde 16) Bu sézlesme “BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMESI” statiisiindedir ve
4857 sayili Is Kanunu'nda belirlenen kurallar dahilinde ve bu sézlesme maddelerin yerine
getirilmemesi durumunda taraflar tarafindan feshedilinceye kadar gegerliligini korur.

Madde 17) Sorumlu Midirin deneme siiresi ...... () aydir. Bu siire iginde taraflar
hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Bu madde yeni ise alinacak
personeller i¢in uygulanir.

[sbu HIZMET SOZLESMESI ... [oviduan... tarihinde taraflarca okunarak
imzalanmig, taraflar sozlesmede yer alan maddeler uyacagini beyan, kabul ve taahhiit
etmislerdir.
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